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PROFIL DE POSTE
MEDIATEUR

Programme communautaire
de promotion du bien-étre, de prévention du suicide et d'accés aux soins
sur le Haut-Maroni - GUYANE

MISSION

Le/la médiateur(trice) a pour mission de mettre en ceuvre les activités du programme communautaire de promotion
du bien-étre, de prévention du suicide et d'accés aux soins sur le Haut-Maroni. Il est le garant de la co-construction
avec la communauté (habitants, élus, professionnels etc.) de ce programme.

CONNAISSANCES EXIGEES

¢ Niveau minimum : 3°™, CAP ou BEP

& Maitrise de I'écrit

¢ Bonne maitrise des langues : frangais et wayana, teko ou apalai

¢ Connaissances sur le fonctionnement associatif

+ Connaissances en informatique (traitement de texte)

# Connaissance des ressources locales et acteurs intervenant sur le territoire

EXPERIENCE (au moins 3 ans)

¢ Vécu personnel au sein d’un des villages du Haut-Maroni

¢ Expérience en milieu associatif (sport, artisanat, musique...)

# Expérience souhaitée dans I'animation et/ou la médiation

¢ Expérience souhaitée dans I’éducation et/ou la santé (prévention)
¢ Capacités a travailler en équipe, en partenariat et en réseau

QUALITES NECESSAIRES

¢ Volonté explicite portée a I'amélioration de la qualité de vie dans sa communauté
+ Motivation pour travailler aupres des jeunes

¢ Grande capacité d’autonomie, d’initiative et de proposition

# Qualités relationnelles (sens de |I’écoute, discrétion, empathie)

¢ Capacité d'adaptation, flexibilité et gout pour la mobilité (nombreux déplacements)
¢ Bonne condition physique

ACTIVITES PRINCIPALES

Mobilisation et formation d'un réseau de « sentinelles » en prévention du suicide a Maripasoula

¢ Participe a la formation sur le repérage de la crise suicidaire a Maripasoula et aux autres formations proposées par
ADER, en Guyane et au Canada

¢ Accompagne en continu les « sentinelles » formées

¢ Développe des outils de prévention adaptés, en concertation avec les publics concernés, en particulier les
sentinelles et les jeunes

& Poursuit la réalisation d’un diagnostic participatif et la co-construction d’un plan d'intervention

Repérage, orientation et accompagnement des personnes en souffrance psychique vers des professionnels,
notamment de santé, a Maripasoula et sur le littoral

¢ Repeére, oriente et accompagne, en lien avec I'équipe et les « sentinelles », les personnes en souffrance psychique
et leurs proches
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¢ Joue un role d’interface et de médiateur entre les professionnels de santé (postes et centres de santé, équipe
mobile de psychiatrie, CDPV ...) et les personnes en souffrance psychique

# Adapte les outils de suivi de l'activité

Développement des compétences psychosociales des jeunes amérindiens du Haut Maroni a travers l'acces a la
pratique sportive

¢ Appuie au développement de rencontres sportives de football et volleyball en y intégrant un volet préventif
(addictions, sexualité, etc.)

# Organise des initiations autour d'autres activités sportives (kayak, capoera, tir a I'arc etc.)

# Met en réseau les acteurs sportifs locaux, notamment avec les acteurs du littoral (organisation de jeux amérindiens
a Maripasoula, affiliation a Sport pour Tous, facilitation de I’acces aux formations, aux tournois etc.)

Renforcement des échanges de pratique, de la mise en réseau et de I'expertise, relatives a la prévention du suicide
en Guyane, notamment sur le Haut Maroni

¢ Co-anime des rencontres réguliéres des « sentinelles »

¢ Assure le suivi de I'observatoire des tentatives de suicides et suicides

¢ Co-anime les réunions du comité de pilotage du programme

¢ Participe a des groupes de travail au niveau local et régional

ACTIVITES ADMINISTRATIVES

¢ Rédaction d’un rapport mensuel, de rapports trimestriels et d’'un rapport annuel, transmis au directeur d’ADER

¢ Participation aux réunions hebdomadaires d’équipe

¢ Participation aux réunions du comité de pilotage du programme

¢ Participation aux réunions de partenaires-clé du Haut-Maroni et d’autres communes, notamment sur le littoral
guyanais

¢ Participe aux réunions du Bureau d’ADER, sur invitation, a Cayenne

LIAISONS HIERARCHIQUES
¢ Directrice d’ADER : Mme Rozenn LE PABIC

LIAISONS FONCTIONNELLES

& En appui, sur le terrain : M. Daniel TOKO TOKO, médiateur, M. David CROCHET, coordinateurs et/ou Mlle Rozenn Le
Pabic, directrice

# En appui sur le terrain et a distance, 4 psychologues, a titre bénévole : M. Cyril Labous (CHU, Brest), Mlle Séverine
Second (membre d’ADER, St Laurent-du-Maroni), M. Michel Tousignant (UQAM, Canada), expert dans la prévention
du suicide en milieu autochtone, et une psychologue chargée de la supervision du médiateur (en cours
d’identification).

CONDITIONS
¢ CDD de 12 mois, a compter du ler mars 2012
¢ Salaire brut : en fonction de la grille salariale d’ADER 2012 (expérience)
# Permis de conduire souhaité mais pas exigé
+ Formation continue obligatoire, au Canada (mars 2012) et en Guyane
# Poste basé au bourg de Maripasoula (Cité Djakata), avec des missions régulieres :
¢ dans les villages du Haut Maroni (environ 10 jours par mois) et,
¢ sur le littoral, a Cayenne, St-Laurent-du-Maroni, voire Kourou (environ 5 jours par mois).



