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Sources INSEE Flores 2018 et RP 2018

1 Hors secteur associatif : ensemble des établissements privés et publics hors secteur

2 Effectif salarié: ensemble des postes annexes et non annexes présents dans la derniére semaine de décembre dans I'établissement
3ETP: équivalent temps plein

4 Masse salariale brute totale annuelle
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LES SALARIES PAR CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONMNELLES
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