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COORDINATEUR TECHNIQUE

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Le Groupe Aprosep et le Parc Amazonien de Guyane ont eu la volonté commune d’expérimenter des activités
d’Insertion par I'Activité Economique (IAE) adaptées a certaines spécificités des territoires des communes isolées
de Guyane.

Ainsi, avec le concours de partenaires divers — la Collectivité territoriale de Guyane (CTG), la municipalité de
Camopi, la préfecture de Guyane — I'association Lien Insertion guyANE (LIANE) a été créée en juin 2019.
L’'objectif de I'association est de permettre a chaque salarié de définir son projet professionnel et de bénéficier d’'un
accompagnement dans sa mise en oeuvre. Pour cela, nous nous appuyons sur le triptyque « mise en situation de
travail, accompagnement socio-professionnel et formation »

Depuis septembre 2019, Le site de Camopi dispose d’un support de production axé sur I'agriculture permettant
'accompagnement de salariés en parcours. La production est en cours sur une parcelle agricole actuellement
valorisée notamment en maraichage de plein champs, arboriculture, cultures vivrieres, poulailler et maraichage sous
serres.

Depuis 2023, Liane a développé une activité d’éco-tourisme au sein du village Favard (Roura) permettant ainsi de
former des salariés en insertion aux activités du tourisme axées sur la nature et la découverte des cultures
traditionnelles.

Sur le village d’Antecum Pata, une activité de reconstruction du carbet communautaire (Tukusipan) est proposée a
des salariés en parcours afin d’assurer la transmission culturelle d’'un savoir-faire connu de la communauté
amérindienne.

Les équipes sont accompagnées localement par des encadrants techniques et des accompagnateurs
socioprofessionnels.

Définition de I'emploi et nature de l'activité

Au sein du chantier et Atelier d'insertion LIANE et dans le cadre de son projet d'accompagnement, le
(la) coordinateur(trice) travaille & la coordination des actions de la structure, dans le respect du projet
associatif.

Conditions, lieu et nature de l'activité

L'activité s'exerce en structure atelier et chantier d'insertion (ACI), et particulierement de facon
fransversale, en mode de conduite de projefs.

Le (La) coordinateur(trice) est amené & des déplacements fréquents (plusieurs fois par mois) sur les
différents sites de production de |'association en Guyane comme par exemple Camopi, Antecum Pata,
Fafard, etc...

Missions principales :

e Coordonner les projets déterminés par le plan d'action d'action de I'association

e Assurer le travail de reporting des résultats et le suivi des projets

En lien avec la direction gérer les commandes, I'approvisionnement et I'acheminement du

matériel

Assurer la réalisation des états d'inventaires des sites de production

Contribuer & la réalisation des différents bilans quantitatifs et qualitatifs

Accompagner I'émergence des projets nouveaux

Assurer une veille sur 'émergence des nouveaux besoins et proposer a la direction de nouvelles

actions ;

e Organiser le fravail des équipes sur les sites production en lien avec les encadrants techniques
d’insertion.

e Assurer le recrutement, les bilans, le suivi des formations et emploi des salariés polyvalents ;

e Définir des objectifs et les étapes du parcours d'insertion en lien avec les encadrants techniques
et I'accompagnement socioprofessionnel

e Assurer|'évaluation de la progression des salariés polyvalents et définir les ajustements a apporter
par les encadrants techniques d'insertion.



e Rédliser des diagnostics techniques ou d'accompagnement, définir et mettre en oeuvre des
préconisations ;

e Prendre connaissance ef faire respecter la reglementation en vigueur et les directives
concernant la structure ACI dans le traitement administratif des dossiers des personnes.

e Assurer une veille et se former en permanence sur I'ensemble des aspects liés & l'insertion
socioprofessionnelle et aux méthodes pédagogiques en milieu en difficulté.

Communication/relations de fravail en équipe, autonomie et responsabilité :

« Soutenir les encadrants techniques d'insertion dans la responsabilité de leurs équipes

e Gérer des situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité ;

e Oirienter, en fonction des problemes, les salariés polyvalents vers les bons interlocuteurs ;

* Efre discret(e) concernant les informations connues dans I'exercice des activités d'insertion

e Faire partager le projet de I'ACI par I'ensemble des équipes techniques

* Créer et maintenir des liens avec I'environnement (structurels et institutionnels) ;

¢ Mettre en oeuvre une collaboration étroite avec I'ensemble des partenaires extérieurs et les
autres structures du domaine de l'insertion.

PROFIL/COMPETENCES ATTENDUES
e Appétence pour le secteur de I'agriculture, du maraichage et de I'éco-tourisme.
e Motivation forte pour le travail de terrain,
e Capacité d’adaptation et autonomie
* Maitrise de l'informatique
* Une expérience d’encadrant d’adultes ou expérience pédagogique souhaitée
e Connaissances des publics visés par I'ACI et intérét pour le territoire et ses spécificités,
* Sens de l'organisation, curiosité, capacité d’analyse, force de proposition, capacités a travailler en équipe
et a communiquer
e Capacité rédactionnelle et de synthése

CONDITIONS ET STATUT
* CDI de 35 heures/semaine
e Rémunération/ statut : selon profil et expérience
* Poste basé a Cayenne, déplacements tres fréquents sur les communes isolées.
* Prise de fonction octobre 2023

CONTACT
CV et lettre de motivation a
Direction-liane@groupe-aprosep.com
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