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OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR/ DIRECTRICE
CDI - Cayenne (déplacements
a prévoir sur Camopi et Maripasoula)

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Le Groupe Aprosep et le Parc Amazonien de Guyane ont eu la volonté commune
d'expérimenter des activités d'Insertion par I'Activité Economique (IAE) adaptées a
certaines spécificités des territoires des communes isolées de Guyane.

Ainsi, avec le concours de partenaires divers — la Collectivité territoriale de Guyane
(CTG), la municipalité de Camopi, la préfecture de Guyane - I'association Lien
Inserfion guyANE (LIANE) a été créee en juin 2019. L'objectif de I'association est de
permettre d chague personne employée de trouver une place dans sa société.

Sans en éfre sa finalité premiere, les actions de LIANE contribuent au développement
économique de ses territoires d'intervention, par la construction de nouvelles filieres
productives.

LIANE porte aujourd’hui deux Ateliers et chantiers d’insertion (ACI) :

KA'A Agriculture :
Activités supports : métiers de I'agriculture ;
Lieu : commune de Camopi ;
Salariés : 19 salariés, dont 15 en contrats d’insertion.

KAMI Animation :
Activité support : métier de I'artisanat ;
Lieu : vilage Antecum Pata (municipalité de Maripasoula) ;
Salariés : 9 salariés, dont 8 en insertion.
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FONCTION

Sous la responsabilité du Président de LIANE et en lien avec la direction du Groupe
Aprosep, vous étes garant(e) de la mise en ceuvre et du développement des activités.
Vous déclinez les stratégies définies par le Conseil d'administration en actions
opérationnelles et étes force de proposition pour cette instance. Vous construisez
lingénierie des projets a venir tout en pérennisant I'existant, en lien avec I'équipe
salarié de LIANE que vous supervisez.

Vous favorisez un bon climat social entre les différents acteurs et partenaires des
projets. Vous supervisez I'ensemble des obligations Iégales liées & la gestion du
personnel, au droit du travail, aux dispositifs de sécurité des personnes, des batiments
et des matériels.

Vous organisez les relations avec les organismes financeurs et de contréle, ainsi
gu'avec les partenaires. Vous assurez la gestion administrative et financiere de
I'association, en lien avec le Groupe Aprosep. Vous étes I'interlocuteur privilégié de
I'ensemble partenaires publics et privés, techniques et financiers sur les sujets qui
concerne l'insertion par I'activité économique. Vous représentez politiqguement
I'association, et assurez la communication externe, en lien avec les administrateurs de
I'association et le Groupe Aprosep.

MISSIONS

1. Pilotage stratégique et développement

- Participer a la définition et & la mise en ceuvre du projet associatif de LIANE.

- Proposer de nouveaux projets en lien avec les besoins du territoire et les axes
stratégiques du Groupe APROSEP.

- Contribuer activement au développement des SIAE du Groupe Economique
Solidaire, notfamment par I'accompagnement et la consolidation de la
Conciergerie Solidaire de Guyane.

2. Encadrement et management

- Encadrer I'équipe permanente (5 personnes) et coordonner les 23 salariés en
parcours d'insertion.

- Organiser et superviser les activités sur les 2 sites de production.

- Favoriser le développement des compétences de I'équipe encadrante.

3. Gestion économique et financiére

- Superviser la gestion budgétaire, financiere et comptable en lien avec le Groupe
APROSEP.

- Assurer le montage des dossiers de financement et la relation avec les partenaires
publics et privés.
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- Développer I'activité économique des chantiers d’insertion et optimiser les
ressources existantes.

4. Relations institutionnelles et partenariales

- Représenter I'association auprés des partenaires institutionnels, techniques et
financiers.

- Animer les temps de dialogue de gestion, comités de pilotage, bilans, etc.

- ldentifier et mobiliser de nouveaux partenaires pour renforcer I'action de LIANE.

5. Accompagnement des autres SIAE du GES APROSEP

- Apporter un appui stratégique et opérationnel a la Conciergerie Solidaire dans le
cadre du développement de ses activités.

- Favoriser I'articulation avec les autres projets portés par LIANE ou le Groupe
APROSEP.

- Contribuer a I'intégration de ce dispositif dans les parcours d’insertion proposés.

PROFIL/COMPETENCES ATTENDUES

- Bac +4/5 en ESS, gestion de projets, développement territorial ou équivalent.

- Expérience confimée (min. 5 ans) dans un poste de direction ou de
coordination de projets d'ESS.

- Excellente connaissance des dispositifs d'insertion, de formation et de I'ESS.

- Compétences avérées en gestion budgétaire, animation de partenariats et
management d’équipes pluridisciplinaires.

- Senisibilité forte aux enjeux socio-économiques et culturels guyanais.

- Capacité a travailler en autonomie, dans un contexte interculturel et en lien
avec des partenaires multiples.

CONDITIONS ET STATUT

Poste : Directeur / Directrice de I'association LIANE

Type de contrat : CDI - 35h/semaine - Statut Cadre

Lieu : Cayenne (déplacements réguliers a prévoir sur Camopi et Maripasoulal)
Prise de poste souhaitée : 1er septembre

Rémunération : Selon profil et expérience

CONTACT

Jean-David POQUET

Directeur
direction@groupe-aprosep.com
0694241719
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