PROFIL DE POSTE
MEDECIN OU SAGE-FEMME COORDONNATEUR D’UNE
FILIERE REGIONALE ENDOMETRIOSE

1. Contexte général

Les filieres régionales d’endométriose visent a améliorer le diagnostic, le parcours de soins, la formation des
professionnels et la recherche. Le médecin ou la sage-femme coordonnateur joue un réle essentiel dans
I’animation du réseau et la cohérence médicale des actions.

2. Positionnement

e Rattachement a la gouvernance régionale (bureau, CA, comité stratégique).

* Travail étroit avec I'équipe de coordination, les professionnels du territoire, les associations de
patientes et les institutions (ARS, URPS, CPTS, CHU, etc.).

3. Finalités du poste

e Structurer et fluidifier le parcours de soins.
* Animer le réseau régional.
e Développer la formation et la culture médicale commune.

e Participer a la communication, la sensibilisation et la recherche.

4. Missions principales
Parcours patient
e Développer les parcours gradués.
¢ Organiser/Soutenir les RCP.
¢ Soutenir les circuits douleur.

e Mettre a jour les protocoles et annuaires professionnels.

Formation et sensibilisation
¢ Organiser et animer les formations continues.
¢ Sensibiliser les professionnels du premier recours.

e Concevoir des outils pédagogiques.

Communication

¢ Rédiger les contenus médicaux (site, newsletters).
e Participer aux campagnes de sensibilisation.



* Répondre aux demandes des patientes et des acteurs du territoire.

Animation territoriale
* Renforcer les partenariats avec les professionnels et institutions
¢ Entretien des liens avec les filieres existantes via les rencontres inter-filieres
* Accompagner les centres experts.
e Contribuer au rapport annuel.
Recherche et projets spécifiques
e Participer a des projets de recherche.
e Contribuer aux appels a projets.

¢ Aider au déploiement des programmes ETP et HDJ.

5. Profil recherché

Qualifications :
* Médecin (toutes spécialités pertinentes) ou sage-femme expérimentée.

¢ Formation ou expérience significative en endométriose.

Compétences techniques :
e Coordination de réseau territorial.
e Rédaction de protocoles.

e Maitrise des outils numériques et e-RCP.

Qualités :
¢ Diplomatie, leadership, travail en équipe.
e Organisation, autonomie, rigueur.

e Capacité a fédérer et sens pédagogique.

6. Conditions de travail

e CDD, mise a disposition ou prestation.
e Quotité : 0,2 ETP.

¢ Déplacements régionaux/nationaux.

o Participation a des événements en soirée/week-end.

7. Modalités de candidature

Envoyer CV et lettre de motivation a contact@endoguyane.fr




